Kompetensforsorjning
for chefer

U BJUVS
|| koMMUN



BJUVS
KOMMUN

E-postadress

E-post

Losenord

Losenord

Glomt ditt lasenord?

T

|
|
| m KOMMUN

En utbildningsportal med tillgang till 6ver 400
utbildningar digitalt

Tillgang till ett forelasningsbibliotek med 250
inspelade férelasningar

Mojlighet att skapa egna utbildningsprogram
och arshjul exempelvis introduktionsprogram
fér medarbetare och chefer

Mojlighet att folja upp och analysera utbildningsinsatser
bade pa grupp och individniva

Mojlighet att koppla till eget internt eller externt
material som exempelvis styrdokument

Tillganag till kostnadsfri support
Inbjudan till ett natverk av andra kunder i Familjen

Helsingborg for att tillsammans arbeta med strategisk
utveckling av portalen
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Ditt ansvar som chef

Du ansvarar for att skapa en kraftfull, kvalitativ och hallbar verksamhet.
Du ar trygg i din arbetsgivarroll, aven i situationer da du maste fatta svara beslut.
Du forstar och har ansvar for foljande tre delar i ditt chefsuppdrag:

Personal

Du driver en hallbar verksamhet
med medarbetarutveckling.

Ekonomi

Du tar fram och har ansvar for en
hallbar budget och driver en effektiv
verksamhet.

Verksamhet

Du driver och ansvarar for en
kvalitativ verksamhet som skapar
goda tjanster och livskvalitet for de
som verksamheten riktar sig till.

Du har arbetsmiljoansvar enligt
uppaiftsfordelning.

Du sakerstaller att din verksamhet
nar uppsatta mal.

Du initierar och driver verksamhets-
utveckling som ligger i framkant.

Du ar arbetsgivarrepresentant

Du analyserar utfall och awvikelser B I aer Buvs kommun

Du agerar ur ett helhetsperspektiv samt agerar vid behov.
utifran politiska mal, bade nationella
och lokala, lagstiftning, reglemente

och styrdokument.

Du féljer lagar och avtal samt
rutinbeskrivningar och anvisningar
for HR-arbetet i kommunen.

Du foljer ekonomiska rutiner
och anvisningar.

Du arbetar mot uppsatta mal och
levererar resultat.



Du foljer lagar och avtal samt rutinbeskrivningar och anvisningar for HR-arbetet i kommunen...
For att sakerstalla en kvalitativ arbetsmiljo
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BAM - BATTRE ARBETSMILIO
Grundkurs for chefer och skyddsombud

Arbetsmiljé och sékerhet | HR och personal

Uppspelningstid 2 timmar och 46 minuter | Motsvarar 1 dag lararledd utbildning

SYSTEMATISKT HALLBARHETSARBETE INOM
OFFENTLIG SEKTOR Personal

N& globala mél i din verksamhet
Verksamhetsutveckling R

Du driver en hallbar verksamhet
med medarbetarutveckling

Uppspelningstid 1 timme och 28 minuter | Motsvarar V2 dag lararledd utbildning

ARBETSMILIO (2015:4) - INTRODUKTIONSKURS —_ g
Introduktion med senaste lagstiftningen Du har arbetsmiljéansvar enligt

Vard och omsorg DR uppgiftsfordelning
Uppspelningstid 31 minuter | Motsvarar V2 dag l&rarledd utbildning
Du ar arbetsgivarrepresentant

SAM - SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE och foretrader BJUVS kommun

Grundkurs fér chefer och skyddsombud

Arbetsmiljo och sakerhet | HR och personal

Uppspelningstid 1 timme och 21 minuter | Motsvarar V2 dag lérarledd utbildning Du fo[Jer [agar och avtal samt
rutinbeskrivningar och anvisningar

OSA - ORGANISATORISK OCH SOCIAL ARBETSMILIO f&r HR-arbetet i kommunnen

AFS 2015:4
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Du foljer lagar och avtal samt rutinbeskrivningar och anvisningar for HR-arbetet i kommunen...

For att sakerstalla ett tryggt och starkt arbetsklimat

SEMESTERLAGEN 1977:480
Delomréde inom arbetsratten

HR och
Uppspelnir

Juridik

id 47 minuter | Motsvarar Y2 dag lirarledd utbildning

SJUKLONELAGEN 1991:1047 Personal

Delomréde inom arbetsratten

| Juridik

inuter | Motsvarar 2 timmar lararledd utbildning DU driVer en hé“bar Verksamhet
med medarbetarutveckling

MBL - MEDBESTAMMANDELAGEN
Zjnf:rﬁ.d.cimf":ar‘b?fr‘mn 2.8 8 0. Du har arbetsmiljéansvar enligt
Uppspelningstid 1 timme | Motsvarar ¥z dag lararledd utbildning UppglftSfordelnlng

DISKRIMINERINGSLAGEN 2008:567 Du ar arbetsgivarrepresentant
Delomride inom arbetsratten A dr ek OCh foretrader BJUVS kommun

ter | Motsvarar V2 dag lirarledd utbildning

Du féljer lagar och avtal samt

LAS - LAGEN OM ANSTALLNINGSSKYDD rutinbeskrivningar och anvisningar
Féretradesratt och sanktioner fOI’ HR_arbetet | kommum’]el’]

HR och personal | Juridik

Uppspelningstid 2 timmar och 57 minuter | Motsvarar 1 dag lararledd utbildning
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EFFEKTIVT LEDARSKAP - UPPDRAG MELLANCHEF
Vad péverkar din vardag som chef?
Ledarskap

Uppspelningstid 1 timme och 11 minuter | Motsvarar ¥z dag lararledd utbildning

HALLBAR KOMMUNIKATION - GRUNDKURS FOR
CHEFER

Coachande farh8liningssatt
Kommunikation

Uppspelningstid 42 minuter | Motsvarar V2 dag lararledd utbildning

MANGFALD - LEDARSKAP - STRATEGISKT ARBETE
Att bygga en stark arbetsplatskultur

Verksamhets

ing

Uppspelningstid 1 timme och 26 minuter | Motsvarar V2 dag lararledd utbildning

MEDARBETARSKAP - ANSVAR OCH MOTIVATION

Grundlaggande kunskaper i medarbetarskap

Arbetsmarknad | HR oc ersonal | Kommunikation | Ledarskap

Uppspelningstid 22 minuter | Motsvarar 2 timmar l&rarledd utbildning

SKYDDSOMBUDETS ROLL
Ansvar, skyldigheter och rattigheter

Arbetsmiljo ¢

nuter | Motsvarar ' dag lararledd utbildning

Du foljer lagar och avtal samt rutinbeskrivningar och anvisningar for HR-arbetet i kommunen...
For att starka medarbetarnas mojlighet att vaxa och vara del i verksamhetens utveckling

Personal

Du driver en hallbar verksamhet
med medarbetarutveckling

Du har arbetsmiljoansvar enligt
uppgiftsfordelning

Du ar arbetsgivarrepresentant
och foretrader Bjuvs kommun

Du féljer lagar och avtal samt
rutinbeskrivningar och anvisningar
for HR-arbetet i kommunnen
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Du foljer lagar och avtal samt rutinbeskrivningar och anvisningar for HR-arbetet i kommunen...
For att vara ledare och arbetsgivarrepresentant som starker Bjuv som attraktiv arbetsgivare

DelAc(.:acr"r.de Ledagkapet

DET COACHANDE LEDARSKAPET

Lésningsfokuserat forhdliningssatt

S

Ledarskap

Uppspelningstid 28 minuter | Motsvarar 2 timmar lararledd utbildning

EFFEKTIVT LEDARSKAP - UPPDRAG MELLANCHEF Personal
Vad pdverkar din vardag som chef?
gstid 1 timme och 11 minuter | Motsvarar ¥z dag lararledd utbildning Du driver en hallbar verksamhet
med medarbetarutveckling
ARBETSPLATSLARANDE
Forutsattni h delaktighet ]
e Du har arbetsmiljéansvar enligt
®  Uppspelningstid 52 minuter | Motsvarar ¥z dag lirarledd utbildning uppglftSfOI’delhlng
FEEDBACK Du ar arbetsgivarrepresentant
g Tydlig, forstirkande &terkoppling ey OCh féretrédel’ BjuVS kommun

Arbetsmarknad | Kommunikation

Uppspelningstid 19 minuter | Motsvarar 2 timmar ldrarledd utbildning

Du foljer lagar och avtal samt
rutinbeskrivningar och anvisningar
fér HR-arbetet i kommunnen
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Du foljer lagar och avtal samt rutinbeskrivningar och anvisningar for HR-arbetet i kommunen...
For att tydliggora ditt satt att mota svara situationer sa att det forsvarar och forstarker en involverande stark arbetsmiljo

TRAKASSERIER OCH SEXUELLA TRAKASSERIER
Forebyggande arbete och hantering
Arbetsmiljé och sakerhet | HR och personal

Uppspelningstid 59 minuter | Motsvarar ¥ dag lararledd utbildning

LA
s&to d KRISSTOD INOM ARBETSMILI® Personal
Att mota ménniskor under eller efter en kris

/ Arbetsmili och sakerhet | Kommunikation

Uppspelningstid 1 timme och 1 minut | Motsvarar % dag lararledd utbildning Du driver en hallbar verksamhet
med medarbetarutveckling

PROFESSIONELL KONFLIKTHANTERING - FORSTAELSE
FOR KONFLIKTENS NATUR Du har arbetsmiljoansvar enligt

uppgiftsfordelning

Konfliktreducerande metoder
Arbetsmiljé och sakerhet | Kommunikation
Uppspelningstid 56 minuter | Motsvarar V> dag lararledd utbildning

= Du ar arbetsgivarrepresentant
ATT FOREBYGGA ALKOHOLPROBLEM PA

ARBETSPLATSEN - FOR CHEFER OCH LEDARE och foretrader Bjuvs kommun
i Chefen som f5rebild
"""’iii”if‘jl': Arbetsmiljo och sakerhet | HR och personal | Ledarskap Du fOlJeI’ lagar OCh thal Samt

Uppspelningstid 1 timme och 52 minuter | Motsvarar 1 dag lérarledd utbildning

rutinbeskrivningar och anvisningar
for HR-arbetet i kommunnen
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