
Kompetensförsörjning
för chefer



En utbildningsportal med tillgång till över 400 
utbildningar digitalt

Tillgång till ett föreläsningsbibliotek med 250 
inspelade föreläsningar

Möjlighet att skapa egna utbildningsprogram 
och årshjul exempelvis introduktionsprogram 
för medarbetare och chefer

Möjlighet att följa upp och analysera utbildningsinsatser 
både på grupp och individnivå

Möjlighet att koppla till eget internt eller externt 
material som exempelvis styrdokument

Tillgång till kostnadsfri support 

Inbjudan till ett nätverk av andra kunder i Familjen 
Helsingborg  för att tillsammans arbeta med strategisk 
utveckling av portalen





Personal

Du driver en hållbar verksamhet
med medarbetarutveckling

Du har arbetsmiljöansvar enligt
uppgiftsfördelning

Du är arbetsgivarrepresentant
och företräder Bjuvs kommun

Du följer lagar och avtal samt
rutinbeskrivningar och anvisningar

för HR-arbetet i kommunnen

Du följer lagar och avtal samt rutinbeskrivningar och anvisningar för HR-arbetet i kommunen...

För att säkerställa en kvalitativ arbetsmiljö



Du följer lagar och avtal samt rutinbeskrivningar och anvisningar för HR-arbetet i kommunen...

För att säkerställa ett tryggt och stärkt arbetsklimat
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Du följer lagar och avtal samt rutinbeskrivningar och anvisningar för HR-arbetet i kommunen...

För att stärka medarbetarnas möjlighet att växa och vara del i verksamhetens utveckling



Personal

Du driver en hållbar verksamhet
med medarbetarutveckling

Du har arbetsmiljöansvar enligt
uppgiftsfördelning

Du är arbetsgivarrepresentant
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Du följer lagar och avtal samt rutinbeskrivningar och anvisningar för HR-arbetet i kommunen...

För att vara ledare och arbetsgivarrepresentant som stärker Bjuv som attraktiv arbetsgivare



Personal

Du driver en hållbar verksamhet
med medarbetarutveckling

Du har arbetsmiljöansvar enligt
uppgiftsfördelning

Du är arbetsgivarrepresentant
och företräder Bjuvs kommun

Du följer lagar och avtal samt
rutinbeskrivningar och anvisningar

för HR-arbetet i kommunnen

Du följer lagar och avtal samt rutinbeskrivningar och anvisningar för HR-arbetet i kommunen...

För att tydliggöra ditt sätt att möta svåra situationer så att det försvarar och förstärker en involverande stark arbetsmiljö




